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Werkbaar beroep?

In 2007 ligt de werkbaarheidsgraad bij de uitvoerend bedienden significant hoger dan in 2004.
Bij de andere beroepsgroepen is het verschil niet significant. Het algemeen patroon blijft gelijk.
Bij werknemers met een onderwijs- of zorgfunctie vinden we het grootste aandeel met werk-
baar werk en de kortgeschoolde arbeiders blijven geconfronteerd met een ernstig werkbaar-
heidsdeficit. Dat blijkt uit de cijfers van de werkbaarheidsenquéte die de Stichting Innovatie en
Arbeid begin 2007 voor een tweede keer uitvoerde.

Werkbaarheidsgraad uitvoerend bedienden verbeterd

In 2007 heeft 54,1% van de Vlaamse werknemers werkbaar werk. Dat is beter dan in 2004
toen 52,3% opgetekend werd. Zowel in 2004 als in 2007 wordt de hoogste werkbaarheids-
graad (60%) opgetekend voor de werknemers met een onderwijs- of zorgfunctie. Bij geschool-
de arbeiders/technici, middenkaders/professionals en kader- en directieleden blijft de werk-
baarheidsgraad rond de 55 a 56% schommelen. Bij de uitvoerend bedienden is de
werkbaarheidsgraad in 2007 significant toegenomen van 53,7 tot 56,9%. Kortgeschoolde ar-
beiders blijven met een ernstig werkbaarheidsdeficit geconfronteerd, slechts 35,5% heeft een
werkbare job.
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Figuur 1 werkbaarheidsgraad 2004-2007 naar beroepsgroep (%)
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Als we de vier indicatoren voor werkbaar werk afzonderlijk bekijken (tabel 1) dan zien we dat
er op het vlak van werkstress en motivatieproblemen voor geen enkele beroepsgroep signifi-
cante verschuivingen zijn. Die zijn er wel op het vlak van leermogelijkheden en werk-privé-
balans. Voor de kortgeschoolde arbeiders en de uitvoerdend bedienden is het percentage dat
onvoldoende leermogelijkheden heeft, gedaald met 4,2 procentpunt. Bij de uitvoerend bedien-
den is ook het percentage dat problemen heeft om werk en privé te combineren significant

gedaald van 9,5% naar 7,8%.

Tabel 1 werkbaarheidsindicatoren 2004-2007 naar beroepsgroep (%)
werkstress motivatieproblemen onvoldoende problemen werk-
leermogelijkheden privé-combinatie
2004 2007 2004 2007 2004 2007 2004 2007
Vlaanderen 28,9 28,8 18,7 18,1 22,6 19,9 11,8 10,8
kortgeschoolde arbeider 30,8 30,3 30,4 30,3 52,3 48,1 9,6 9,7
geschoolde arbeider - technicus 23,5 23,4 20,8 20,5 26,4 24,7 8,3 7,3
uitvoerend bediende 26,7 26,3 20,3 19,4 24,0 19,8 9,5 78
onderwijs- of zorgunctie 31,3 31,7 9,8 9,0 9,7 79 13,0 12,1
middenkader - professional 33,6 32,6 14,0 13,9 5,6 7,3 17,6 16,1
kader - directie 34,2 36,4 8,6 10,5 2,5 4,1 24,3 22,2

Leeswijzer: cijfers die groen ingekleurd zijn wijzen op een statistisch significant verschil tussen 2004 en 2007.
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Alle informatie over de werkbaarheidsmonitor vindt u op de www.serv.be/werkbaarwerk. De documen-
ten kan u gratis downloaden.Over deze focus vindt u op de website meer in de technische nota ‘Werk-

baar werk bij zes beroepsgroepen: loontrekkenden 2004-2007' en de werkbaarheidsprofielen voor
beroepsgroepen.

De Vlaamse werkbaarheidsmonitor is een initiatief van de Vlaamse sociale partners en werd ontwikkeld door
Stichting Innovatie & Arbeid met de financiéle steun van VIONA en het Europees Sociaal Fonds.
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