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Vragenlijst
Vacature onderzoeksmedewerker Stichting Innovatie & Arbeid
Persoonsgegevens
Voornaam + Naam
Klik of tik om tekst in te voeren.
Adres
Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres
Klik of tik om tekst in te voeren.
Instructies
Aan de hand van enkele vragen willen we nagaan welke motivatie u heeft om te solliciteren en willen we een eerste zicht krijgen op uw kijk op de functie en uw competenties voor de functie. Dit gedeelte is eliminerend. Kandidaten met de beste score gaan door naar het volgende gedeelte van de selectieprocedure. Het is dus van belang dat u dit document met de nodige zorg invult.
Formuleer een kernachtig antwoord in het Nederlands op alle vragen. Uw antwoord op de vier vragen samen mag niet langer dan drie bladzijden zijn.
Stuur de ingevulde vragenlijst samen met uw CV naar sollicitatie@serv.be 
Vragen
Vraag 1: Waarom solliciteert u voor deze functie?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Vraag 2: Welke uitdagingen ziet u voor de komende vijf tot tien jaar op het vlak van het wetenschappelijk onderzoek naar kwaliteit van werk?
Klik of tik om tekst in te voeren. 

Vraag 3: Welke uitdagingen ziet u voor de komende vijf tot tien jaar op het vlak van overheidsbeleid met betrekking tot kwaliteit van werk?
Klik of tik om tekst in te voeren.
Vraag 4: Welke kwantitatieve onderzoeksmethoden vindt u interessant om onderzoek rond werkbaar werk te verrichten? Met welke heeft u zelf ervaring?
Klik of tik om tekst in te voeren.
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