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Zelfstandige starters-ondernemers en
werkbaar werk

Van de zelfstandige ondernemers in Vlaanderen zijn 11% starters, ondernemers die minder
dan drie jaar actief zijn. Zowel bij deze ‘starters’ als bij zelfstandige ondernemers die al langer
aan de slag zijn zien we dat de grote meerderheid gemotiveerd is en leermogelijkheden uit het
werk put. Voor beide groepen geldt daarentegen ook dat velen geconfronteerd worden met
werkstress en het moeilijk hebben om werk en privé op elkaar af te stemmen. Het werk-privé
probleem stelt zich wel minder scherp bij de starters. Dit blijkt uit de resultaten van de werk-
baarheidsenquéte die Stichting Innovatie & Arbeid in het voorjaar 2007 voorlegde aan 6000
Vlaamse zelfstandigen.

Meer werkbaar werk bij starters

Starters zijn, zoals verwacht, vooral jonge ondernemers: 58% is jonger dan 35, bij de niet-
starters is dat 16%. Opvallend is dat vrouwelijke ondernemers veel sterker vertegenwoordigd
zijn bij de starters, 43% versus 28% bij de niet-starters.

Kijken we naar werkbaarheid van de zelfstandige ondernemersactiviteit (figuur 1), dan zien we
bij starters en niet-starters een gelijklopend patroon: meer dan 90% is gemotiveerd door de job
en ervaart bij te leren; 35% van de starters en 37% van de niet-starters hebben werkstress en
29% van de starters en 35% van de niet-starters hebben problemen om werk en privé op el-
kaar af te stemmen. Wat het laatste betreft gaat het wel beter bij de starters waar een ruimere
groep er blijkbaar toch beter in slaagt om werk en privé te combineren.



Brussel, juni 2009

Figuur 1 Werkbaarheidsknelpunten voor starters en niet-starters (% van zelfstandige
ondernemers)
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We kunnen de vier werkbaarheidsaspecten ook gezamenlijk bekijken. We spreken over werk-
baar werk wanneer aan vier voorwaarden voldaan wordt; het werk is motiverend, biedt vol-
doende leermogelijkheden, blijft in balans met het gezins- en sociaal leven en men wordt er
niet overspannen (werkstress) door. Als we deze voorwaarden toepassen dan kunnen we
berekenen dat 53,2% van de starters en 46,9% van de niet-starters in 2007 werkbaar werk
heeft.

Alle informatie over de werkbaarheidsmonitor vindt u op de www.serv.be/werkbaarwerk. De documen-
ten kan u gratis downloaden. Over deze focus vindt u meer in de technische nota ‘Werkbaar Werk
Zelfstandige Ondernemers. Profiel voor starters’

De Vlaamse werkbaarheidsmonitor is een initiatief van de Viaamse sociale partners en werd ontwikkeld door
Stichting Innovatie & Arbeid met de financiéle steun van VIONA en het Europees Sociaal Fonds.
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