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Arbeidsethos in Vlaanderen

Wat is de houding van de werkende Vlaming ten opzichte van betaalde arbeid?

Sommigen vinden dat ‘werk’ de kern van hun leven uitmaakt of dat het een plicht is tegenover
de samenleving, anderen zijn daar veel minder van overtuigd. Deze houdingen ten aanzien
van betaald werk noemt men het arbeidethos. STV-Innovatie & Arbeid peilde in 2007 naar het
arbeidsethos van werknemers en zelfstandigen in Vlaanderen. Zelfstandige ondernemers
blijken een hoger arbeidsethos te hebben dan werknemers. Bij werknemers zien we echter
00k verschillen tussen de beroepsgroepen. We bekijken ook de mogelijke samenhang tussen
het arbeidsethos en werkbaar werk.

Arbeidsethos in cijfers

In de werkbaarheidsenquéte 2007 werden aan werknemers en zelfstandige ondernemers een
vijftal uitspraken voorgelegd die peilen naar het arbeidsethos. De antwoorden op die vragen
werden verwerkt tot een cijferscore op 100. Hoe hoger de score, hoe hoger het arbeidsethos.
De resultaten zijn afgebeeld in figuur 1. De zelfstandige ondernemers hebben een hoger ar-
beidsethos dan de verschillende beroepsgroepen bij de werknemers. Bij de laatstgenoemden
valt vooral op dat zorg- en onderwijsmensen het laagste arbeidsethos hebben. Het arbeids-
ethos van kader- en directieleden leunt het dichtst aan bij dat van de zelfstandige onderne-
mers.

Figuur 1 Arbeidsethos naar jobsoort
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_Leagvijzer: de score voor arbeidsethos is een schaalscore op 100.
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Arbeidsethos bij zelfstandige ondernemers

De algemene score voor de zelfstandige ondernemers verbergt een aantal verschillen naar
deelgroepen.

Figuur2  Arbeidsethos naar geslacht en opleidingsniveau voor de zelfstandige on-
dernemer
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Leeswijzer: de score voor arbeidsethos is een schaalscore op 100.

Het arbeidsethos van de zelfstandige ondernemers daalt met het onderwijsniveau. Een hoger
onderwijsniveau spoort met een lager arbeidsethos. Er is ook een verschil tussen mannen en
vrouwen. Ongeacht het onderwijsniveau blijken mannen een hoger arbeidsethos te hebben
dan vrouwen.

Arbeidsethos en werkbaar werk

Zowel bij werknemers als zelfstandige ondernemers is er een positieve samenhang tussen
arbeidsethos en respectievelijk welbevinden en leermogelijkheden in het werk. Bij werknemers
is er ook een zwak negatief verband tussen arbeidsethos en respectievelijk psychische ver-
moeidheid en werk-privé-problemen. Bij de zelfstandige ondernemers is er wat dit betreft geen
samenhang vastgesteld.

Alle informatie over het arbeidsethos is te vinden in het informatiedossier: arbeidsethos en arbeidsoriéntaties
op de Vlaamse arbeidsmarkt: loontrekkenden en zelfstandige ondernemers. In dit dossier vindt de lezer ook
het resultaat van de analyse over arbeidsoriéntatie ( wat de Vlamingen belangrijk vinden in het werk). Een
14-tal aspecten als inkomen, verantwoordelijkheid, goede arbeidsomstandigheden worden besproken en we
gaan na of er verschillen zijn naar subgroepen als geslacht, leeftijd, gezinssituatie.

De Vlaamse werkbaarheidsmonitor is een initiatief van de Viaamse sociale partners en werd ontwikkeld door
STV-Innovatie & Arbeid met de financiéle steun van VIONA en het Europees Sociaal Fonds.
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