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Inleiding 

Deze nota bespreekt de resultaten van de werkbaarheidsmonitor 2007 met betrekking tot de 

de inschatting van de werknemers om hun job al dan niet tot hun pensioen verder te kunnen 

zetten. We gaan na of deze inschatting verschilt voor verschillende deelpopulaties en kijken 

welke samenhang er is met psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijk-

heden en werk-privé-balans. 

Het is niet onze bedoeling de hele problematiek in deze nota uit te klaren. Wij willen met deze 

nota enkel illustratief materiaal uit de werkbaarheidsmonitor ter beschikking stellen aan de 

geïnteresseerde lezer.  
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1.  Inschatt ing van werknemers om de job tot  pen-
sioen verder  te  kunnen zet ten 

 

1 . 1 .  I n s c h a t t i n g  v a n  we r k n e m e rs  o m  d e  j o b  t o t  p en s i o e n  

v e r d e r  t e  k u n n en  z e t t e n :  g l o b a l e  c i j f e r s  

In de werkbaarheidsmonitor 2007 werd aan de respondenten gevraagd “Denkt u in staat te zijn 

om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen. Bij respondenten die ‘neen’ antwoordden 

werd een bijkomende vraag gesteld: “Zou aangepast werk (lichter werk, deeltijds werk,…) u 

wel in staat stellen tot uw pensioen te werken?” 

 

Tabel 1:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen? 

 
 
66,9% van de werknemers denkt in staat te zijn om de huidige job voort te zetten tot 
het pensioen. 28% denkt hiertoe niet in staat te zijn, tenzij het werk aangepast wordt 
en 5,1% denkt er niet toe in staat te zijn ook al zou aangepast werk aangeboden wor-
den. 
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1 . 2 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  e n  g e s l a c h t  

Tabel 2:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen? ( 
naar geslacht) 

 
Chi²=38,216; p=0,000 

 

Er is sprake van een significant verschil tussen mannen en vrouwen. Meer mannen dan vrou-

wen denken in staat te zijn om de huidige job voort te zetten tot het pensioen, het gaat om 

resp. 69,4% en 64,2%.  

 

1 . 3 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  n a a r  l e e f t i j d  

Tabel 2:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen? 
(naar leeftijd) 

 
Chi²=3,579; p=0,000 
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Er is een significant verschil tussen de leeftijdsgroepen. Het aandeel van de ‘ja’-respondenten 

neemt toe met de leeftijd van 59% bij de leefijdsgroep jonger dan 30 tot 82,7% bij de 50+ers. 

 

1 . 4 .  I n s c h a t t i n g  w e r k en  t o t  p e n s i o e n  n aa r  o p l e i d i n g s n i v ea u  

Tabel 3:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
(naar opleidingsniveau) 

 
Chi²=45,772; p=0,000 

 

Er is een significant verschil naar opleidingsniveau. Bij werknemers met een diploma secun-

dair onderwijs of hoger onderwijs korte type is het aandeel dat denkt in staat te zijn tot het 

pensioen de huidige job voort te zetten kleiner (66%) dan bij de andere werknemers (‘geen of 

lager onderwijs’ / hoger onderwijs lange type of universiteit). 
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1 . 5 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  n a a r  g e z i n s s i t u a t i e  

Tabel 4:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
( naar gezinssituatie) 

 
Chi²=1,172; p=0,000 

 

De verschillen tussen de gezinstypes zijn significant. Het aandeel dat denkt in staat te zijn om 

de job tot het pensioen voort te zetten is het grootst  bij werknemers die geen kinderen hebben 

en een partner zonder job (74,8%), het aandeel is het kleinst bij alleenstaanden zonder kinde-

ren (63,5%).  

 



 

 

8 

1 . 6 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  n a a r  s e c t o r  

Tabel 7:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
(naar sector) 

 
Chi²=2,078; p=0,000 

 

Er is een verschil naar sector. De sectoren met het hoogste percentage dat denkt in staat te 

zijn om tot het pensioen de job voort te zetten zijn het openbaar bestuur (79,9%), de sector 

chemie (73,4%) en de financiële sector (72,9%). De sectoren met het laagste percentage ja-

respondenten zijn de de horeca (57,9%), post- en telecommunicatie (59,8%) en de zakelijke 

diensten (60,7%). 
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1 . 7 .  I n s c h a t t i n g  w e r k en  t o t  p e n s i o e n  n aa r  o n d e rn e m i n g so m -

v a n g  

Tabel 8:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
( naar ondernemingsomvang) 

 
Chi²=41,018; p=0,000 

 

Er is een verschil naar grootteklasse van de onderneming Bij de grootste bedrijven (500 of 

meer) vinden we het hoogste percentage ‘ja’-respondenten (70,2%), bij de bedrijven van 10 tot 

49 werknemers vinden we het kleinste percentage ‘ja’-respondenten (62,8%). 
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1 . 8 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  n a a r  j o b s o o r t  

Tabel 9:  Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
( naar jobsoort) 

 
Chi²=1,368; p=0,000 

 

De antwoorden verschillen met het soort job dat werknemers uitoefenen. Bij kader- en directie-

leden vinden we de grootste groep (79%) die denkt de huidige job voort te zetten tot het pen-

sioen. De kleinste groep (61,5%) vinden we bij de groep ongeschoolde of halfgeschoolde ar-

beiders.  

 

1 . 9 .  I n s c h a t t i n g  w e r k en  t o t  p e n s i o e n  n aa r  s o o r t  c o n t r a c t  

Tabel 105: Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
(naar soort contract) 

 
Chi²=13,579; p=0,001 
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Het verschil naar het type van contract is significant. Verhoudingsgewijs zijn er meer werkne-

mers met een tijdelijk contract (69,4%) die denken tot het pensioen hun job te kunnen verder 

zetten dan werknemers met vast werk (67%). 

 

1 . 1 0 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  n a a r  a r b e i d s t i j d  

Tabel 11: Denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort te zetten tot uw pensioen?  
(naar arbeidstijd) 

 
Chi²=30,086; p=0,000 

 

Bij werknemers met een deeltijdse job (<60%) denkt 72,8% in staat te zijn om de job tot het 

pensioen voort te zetten; Bij deeltijders (>60%) is dat 65,3% en bij voltijders 66,8%. 

 

 

1 . 1 1 .  C o n c l u s ie   
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2.  Relat ie  tussen ‘ inschatt ing werken tot  pensioen 
en ‘werkbaar  werk’   

2 . 1 .  ‘ i n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n ’  e n  p s y c h i s c h e  v e r -

m o e i d h e id  

 

Tabel 12: psychische vermoeidheid en inschatting werken tot pensioen (volledige 
populatie) 

 
Chi²=1,093; p=0,000 

 
Bij werknemers zonder werkstress denkt 76,9% de job te kunnen voortzetten tot het 
pensioen. Bij werknemers met werkstress is dat slechts 42,2%. Als hun werk zou aan-
gepast worden stijgt het aandeel evenwel tot 92,3%. 

Tabel 13: psychische vermoeidheid en inschatting werken tot pensioen (leeftijds-
groep 40-54) 

 
Chi²=6,192; p=0,000 

Cramers V = 0.380 

 
Bij werknemers (tussen 40 en 54 jaar)  zonder werkstress denkt 80,6% de job te kun-
nen voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met werkstress is dat slechts 42,5%. 
Als hun werk zou aangepast worden stijgt het aandeel evenwel tot 95,7%. 
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2 . 2 .  ‘ i n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n ’  e n  w e l b e v i n d e n  i n  h e t  

w e r k  

Tabel 14: welbevinden in het werk en inschatting werken tot pensioen (volledige po-
pulatie) 

 
Chi²=1,210; p=0,000 

 
Bij werknemers zonder motivatieproblemen denkt 74,8% de job te kunnen voortzetten 
tot het pensioen. Bij werknemers met motivatieproblemen is dat slechts 31,2%. Als hun 
werk zou aangepast worden stijgt het aandeel evenwel tot 87,1%. 
 

Tabel 15: welbevinden in het werk en inschatting werken tot pensioen (leeftijdsgroep 
40-54 jaar) 

 
Chi²=5,192; p=0,000 

Cramers V = 0.348 

 
Bij werknemers (40-54) zonder motivatieproblemen denkt 76,2% de job te kunnen 
voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met motivatieproblemen is dat slechts 
34,4%. Als hun werk zou aangepast worden stijgt het aandeel evenwel tot 92,5%. 
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2 . 3 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  e n  l e e r m o g e l i j k h e d e n  

Tabel 16: leermogelijkheden en inschatting werken tot pensioen (volledige populatie) 

 
Chi²=3,034; p=0,000 

 
Bij werknemers met een job die voldoende leermogelijkheden biedt denkt 71% de job 
te kunnen voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met een job die onvoldoende 
leermogelijkheden biedt is dat slechts 48,9%. Als hun werk zou aangepast worden 
stijgt het aandeel evenwel tot 91,1%. 
 

Tabel 17: leermogelijkheden en inschatting werken tot pensioen (leeftijdsgroep 40-
54) 

 
Chi²=1,236; p=0,000 

Cramers V = 0.178 

 
Bij werknemers (40-54) met een job die voldoende leermogelijkheden biedt denkt 73% 
de job te kunnen voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met een job die onvol-
doende leermogelijkheden biedt is dat slechts 53,1%. Als hun werk zou aangepast 
worden stijgt het aandeel evenwel tot 95,2%. 
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2 . 4 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  e n  w e r k - p r i v é - b a l a n s  

Tabel 18: werk-privé-balans en inschatting werken tot pensioen (volledige populatie) 

 
Chi²=4,540; p=0,000 

 
Bij werknemers met een haalbare werk-privé-balans denkt 70,4% de job te kunnen 
voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met een problematische werk-privé-
balans is dat slechts 38,5%. Als hun werk zou aangepast worden stijgt het aandeel 
evenwel tot 94,9%. 
 

Tabel 19: werk-privé-balans en inschatting werken tot pensioen (leeftijdsgroep 40-54) 

 

Chi²=2,421; p=0,000 

Cramers V = 0.237 

 
Bij werknemers (40-54) met een haalbare werk-privé-balans denkt 72,8% de job te 
kunnen voortzetten tot het pensioen. Bij werknemers met een problematische werk-
privé-balans is dat slechts 38,6%. Als hun werk zou aangepast worden stijgt het aan-
deel evenwel tot 96,5%. 
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2 . 5 .  I n s c h a t t i n g  w e r k e n  t o t  p e n s i o e n  e n  w e r k b a a r  w e r k  

Tabel 20: werkbaar werk en inschatting werken tot pensioen (volledige populatie) 

 
Chi²=1,573; p=0,000 

Cramers V = 0.304 

 

Bij werknemers met werkbaar werk denkt 82,4% in staat te zijn om de huidige job tot het pen-

sioen voort te zetten. Bij werknemers met één, twee, drie en vier werkbaarheidsknelpunten 

zakt dat percentage respectievelijk tot 62,2%, 40,5%, 23,4% en 9,2%. Bij werknemers met 

werkbaar werk denkt 3,2% niet in staat te zijn om de job tot het pensioen voort te zetten, ook 

niet als aangepast werk zou aangeboden worden. Bij werknemers met één, twee, drie en vier 

werkbaarheidsknelpunten stijgt dat percentage respectievelijk tot 6%, 9%, 10,9% en 12,4%. 

 

Tabel 20: werkbaar werk en inschatting werken tot pensioen (40 – 54 jaar) 

 
Chi²=7,654; p=0,000 

Cramers V = 0.316 
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Bij werknemers met werkbaar werk denkt 85% in staat te zijn om de huidige job tot het pensi-

oen voort te zetten. Bij werknemers met één, twee, drie en vier werkbaarheidsknelpunten zakt 

dat percentage respectievelijk tot 65,9%, 42,5%, 26,2% en 10%. Bij werknemers met werkbaar 

werk denkt 1,1% niet in staat te zijn om de job tot het pensioen voort te zetten, ook niet als 

aangepast werk zou aangeboden worden. Bij werknemers met één, twee, drie en vier werk-

baarheidsknelpunten stijgt dat percentage respectievelijk tot 3,2%, 4,7%, 7,1% en 8,8%. 

 

3.  Relat ie  tussen ‘ inschatt ing werken tot  pensi -
oen’ ,  psychische vermoeidheid,  welbevinden in 
het  werk,  leermogel i jkheden en werk-pr ivé-
balans (mult ivar iaat )   

 

 

In deel 1 is nagegaan hoe verschillende deelgroepen er tegen aan kijken of ze al of niet in-

staat zullen zijn om tot hun pensioen hun huidige job uit te voeren. In deel 2 is gekeken hoe 

die inschatting al dan niet verschillend is naargelang de werkbaarheid van de job. In dit deel 

vullen we deze informatie aan met een multivariate analyse. Hierbij gaan we na op welke wijze 

psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden en werk-privé-balans 

de houding ten aanzien van het (kunnen) werken tot pensioen beïnvloedt. Hierbij wordt reke-

ning gehouden met de verschillen tussen de deelgroepen. Als afhankelijke variabele gebruiken 

we de dichotome ja/nee respons op de vraag ‘denkt u in staat te zijn om uw huidige job voort 

te zetten tot uw pensioen?’.  Voor de analyse maken we gebruik van de techniek van logisti-

sche regressie1. De onafhankelijke variabelen die in het model ingebracht worden, zijn: ge-

slacht, leeftijd, contracttype, dienstomvang, beroepsgroep, ondernemingsdimensie, gezinssi-

tuatie, psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden, werk-privé-

balans. De variabele ‘gezinssituatie’ levert geen voorspellende bijdrage in een eerste model-

toetsing en is in het eindmodel niet meer opgenomen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 De gebruikte methode is een combinatie van Backward stepwise estimation met Likelihood-Ratio criterium waar-

bij de relevante kenmerken (p<0.05) in een model werden ingebracht. 
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Onafhankelijke variabelen % 'nee' N odds ratio 95% betrouwbaarheids-
interval

Geslacht 

man 30,9 4844 R
vrouw 36,3 4637 1,42 1,25 - 1,61

Leeftijd

- 30 j. 41,1 1780 R
30 - 39 j. 36,8 2553 0,82 0,70 - 0,96
40 - 49 j. 32,8 3089 0,64 0,55 - 0,75
50 - 54 j. 28,6 1273 0,5 0,41 - 0,61
55 + j. 17,4 812 0,27 0,21 - 0,36

Dienstomvang

voltijds 33,6 6851 R
deeltijds +60% 35,2 1504 ns
deeltijds -60% 28,0 906 0,74 0,60 - 0,91

Beroepsgroep

uitvoerend bediende 39,1 1308 R
ongeschoolde/geoefende arbeider 37,5 1759 1,36 1,14 - 1,63
geschoolde arbeider - technicus 30,7 2620 1,72 1,46 - 2,03
onderwijs- of zorgfunctie 36,7 1628 1,62 1,38 - 1,90
middenkader - professional 28,0 1411 ns
kader of directie 21,2 482 0,71 0,53 - 0,95

Ondernemingsdimensie 

< 10 werknemers 35,1 1171 R
10 - 49 werknemers 37,7 2180 ns
50 - 99 werknemers 32,0 1269 0,78 0,63 - 0,96
100 - 499 werknemers 32,6 2191 ns
> 499 werknemers 30,2 2359 0,81 0,68 - 0,98

Contracttype

vast 33,4 8753 R
tijdelijk 31,5 533 0,77 0,61 - 0,97

Psychische vermoeidheid

niet problematisch 23,5 6722 R
problematisch 58,2 2712 3,23 2,86 - 3,64

Welbevinden in het werk

niet problematisch 25,5 7739 R
problematisch 69,2 1704 4,95 4,29 - 5,72

Leermogelijkheden

niet problematisch 29,4 6983 R
problematisch 51,7 1718 1,33 1,15 - 1,54

Werk-privé-balans

niet problematisch 30,0 8446 R
problematisch 61,8 1023 1,92 1,61 - 2,29

 
R= referentiegroep; ns: niet-significant; Modelfit: chi-square 1927,33 ,df=21, sig=0.000 
 
 
D e  k a n s  d a t  w e r k n e m e r s  z i c h  n i e t  m e e r  i n  s t a a t  a c h t e n  o m  h u n  j o b  t o t  
h e t  p e n s i o e n  v e r d e r  t e  z e t t e n  i s  d u i d e l i j k  v e e l  h o g e r  w a n n e e r  d e  w e r k -
b a a r h e i d  v a n  d e  j o b  p r o b l e m a t i s c h  i s .  O p  b a s i s  v a n  d e  o d s s  r a t i o ’ s  u i t  
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d e  r e g r e s s i e a n a l y s e  b l i j k e n  d e m o t i v e r e n d  w e r k  ( w e l b e v i n d e n  p r o b l e m a -
t i s c h )  ( 4 , 9 5 )  e n  s t r e s s e r e n d  w e r k  ( p s y c h i s c h e  v e r m o e i d h e i d  p r o b l e m a -
t i s c h )  ( 3 , 2 3 )  d e  b e l a n g r i j k s t e  i m p a c t  t e  h e b b e n .  O o k  e e n  g e b r e k  a a n  
l e e r m o g e l i j k h e d e n  ( 1 , 3 3 )  e n  e e n  o n e v e n w i c h t i g e  w e r k - p r i v é - b a l a n s  
( 1 , 9 2 )  v e r h o g e n  d e  k a n s  d a t  w e r k n e m e r s  z i c h  n i e t  m e e r  i n  s t a a t  a c h t e n  
o m  h u n  j o b  t o t  h e t  p e n s i o e n  v e r d e r  t e  z e t t e n .  
I n  h e t  m o d e l  b l i j v e n ,  b e h a l v e  ‘ g e z i n s s i t u a t i e ’ ,  o o k  d e  a c h t e r g r o n d v a r i a -
b e l e n  e e n  r o l  s p e l e n .  D e  k a n s  o p  e e n  ‘ n e e ’  a n t w o o r d  ( a c h t  z i c h  n i e t  i n  
s t a a t  o m  d e  j o b  t o t  p e n s i o e n  v e r d e r  t e  z e t t e n )  i s :  

-  g r o t e r  b i j  v r o u w e n  d a n  b i j  m a n n e n  ( 1 , 4 2 ) ,  
-  k l e i n e r  b i j  + 3 0 e r s  d a n  b i j  - 3 0 e r s ,  
-  k l e i n e r  b i j  m e n s e n  m e t  e e n  ‘ k l e i n e ’  ( < 6 0 % ) d e e l t i j d  j o b  d a n  b i j  v o l -

t i j d e r s ,  
-  g r o t e r  b i j  a r b e i d e r s  e n  w e r k n e m e r s  m e t  e e n  z o r g -  o f  o n d e r w i j s -

f u n c t i e  d a n  b i j  u i t v o e r e n d  b e d i e n d e n ,  
-  k l e i n e r  b i j  k a d e r -  o f  d i r e c t i e l e d e n  d a n  b i j  u i t v o e r e n d  b e d i e n d e n ,  
-  k l e i n e r  i n  o n d e r n e m i n g e n  m e t  5 0 - 9 9  w e r k n e m e r s  e n  o n d e r n e m i n -

g e n  m e t  m e e r  d a n  4 9 9  w e r k n e m e r s  d a n  i n  o n d e r n e m i n g e n  m e t  
m i n d e r  d a n  1 0  w e r k n e m e r s ,  

-  k l e i n e r  b i j  w e r k n e m e r s  m e t  e e n  t i j d e l i j k  c o n t r a c t  d a n  b i j  w e r k n e -
m e r s  m e t  e e n  v a s t  c o n t r a c t .  
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GESLACHT 

man 

vrouw 

CONTRACT 

vast

niet vast 

LEEFTIJD 

tot 30 jaar

30-39 jaar 

40-49 jaar

50-54 jaar

55 jaar en + 

DIENSTOMVANG 

voltijds

deeltijds 60%

deeltijds -60% 

SOORT JOB 

uitvoerende bediende

ongeschoolde arbeider

geschoolde arbeider - technicus 

onderwijs- of zorgfunctie

middenkader -professional 

kader/directie 

ONDERNEMINGSGROOTTE

<10

10-49wkn 

50-99wkn

100-499wkn

>499wkn

PSYCHISCHE VERMOEIDHEID

niet problematisch

problematisch

WELBEVINDEN IN HET WERK

niet problematisch

problematisch

LEERMOGELIJKHEDEN

niet problematisch

problematisch

WERK PRIVE BALANS

niet problematisch

problematisch

Odds Ratio
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